FIN

MANUAL DE TRATAMIENTO Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

FINASSET
ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS S.A.

DICIEMBRE 2021



FIN

Control de Cambios

1. | Creacién del Manual de Tratamiento y Gerente General AGF Noviembre, 2013
Resolucién de Conflictos de Interés
2. | Actualizacién del Manual de Tratamientoy | Gerente General AGF Mayo, 2015
Resolucién de Conflictos de Interés

3. | Actualizacién del Manual de Tratamientoy | Gerente General AGF Abril, 2016
Resolucién de Conflictos de Interés

4. | Actualizacion del Manual de Tratamientoy | Gerente General AGF Febrero, 2017
Resolucién de Conflictos de Interés

5. | Actualizacién del Manual de Tratamiento y Gerente General AGF Octubre, 2017
Resolucion de Contflictos de Interés

6. | Actualizacién del Manual de Tratamientoy | Gerente General AGF Diciembre, 2018
Resolucién de Conflictos de Interés

7. | Actualizacién del Manual de Tratamientoy | Gerente General AGF Diciembre, 2021
Resolucion de Conflictos de Interés




II.

II1.

Iv.

VI

VIIL.

VIIL

INDICE

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RESPONSABILIDADES
ASOCTAD AS. .« e,
IDENTIFICACION Y PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE

INTERES

A) CONFLICTOS DE INTERESES ASOCIADOS CON LA ASIGNACION DE
RECURSOS

A.1) Conflicto de Interés entre Fondos, entre Fondos y la Administradora

A.2) Conflicto de Interés entre los Fondos y la Administradora y sus Personas
Relacionadas

B) CONFLICTO DE INTERES ASOCIADO CON LA DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ENTRE LOS DISTINTOS FONDOS

C) CONFLICTO DE INTERES PRODUCTO DE LA IMPUTACION DE
REMUNERACION DE ADMINISTRACION DIFERENCIADA ENTRE FONDOS

MONITOREO DE LOS
PROCEDIMIENTOS

OTRAS
DISPOSICIONES

ACTUALIZACION

DIFUSION Y
CAPACITACION

11

13

14

15

15

16

16



FIN

I. INTRODUCCION

Finasset Administradora General de Fondos S.A. ha desarrollado el presente Manual de Tratamiento
y Resolucion de Conflictos de Interés, en adelante el “Mannal’, con el objeto de documentar la
identificacién y tratamiento de posibles conflictos de interés que sutjan en el marco de las actividades
propias de su negocio, a objeto de poder mitigarlos y, con ello, velar porque las operaciones de adquisicion
y enajenacion de activos que efectie por cuenta de cada Fondo, se realicen en el mejor interés de los
inversionistas.

En dicho contexto, el Manual comprende, en primer término, la relacién de la estructura organizacional
de la Sociedad, responsabilidades asociadas y el marco regulatorio, para luego identificar los conflictos de

interés propiamente tales y los mecanismos de control interno implementados para abordatlos.

En particular, en este Manual se consideran las disposiciones contenidas en Ley N° 18.045, Ley de
Mercado de Valores; en la Ley N® 20.712 sobre Administracién de Fondos de Terceros y Carteras
Individuales; y aquéllas establecidas en la normativa atingente impartida por la Comisién para el Mercado

Financiero.
Asimismo, cabe sefialar que el presente Manual solo considera la administracién de Fondos.

Finalmente, las politicas y procesos internos aqui descritos han sido diseflados e implementados para la
adecuada gestion, control y seguimiento de los riesgos asociados, particularmente, con los conflictos de
interés.

II. DEFINICIONES

Para los efectos del presente Manual, los términos que a continuacion se definen, tendran el significado

que en cada caso se especifica, el que serd igualmente aplicable para el término en singular como en plural:

e ADMINISTRADORA: Finasset Administradora General de Fondos S.A. También e
indistintamente la “Sociedad’ o 1a “Administradora”.

e FONDOS: Fondos de Inversion, sean éstos publicos y/o privados, y/o Fondos Mutuos, que
sean administrados por la Administradora.

e CLIENTE: Persona natural, juridica, entidad o inversionista institucional, nacional o extranjero

que participa en uno o mas Fondos administrados por la Administradora.

e CONFLICTO DE INTERES: Todo conflicto que pueda surgir entre Fondos, entre Clientes,
entre Fondos y Clientes; y, entre Fondos y/o Clientes y la Administradora y/o sus personas
relacionadas, en cuanto al actuar de la Administradora en materia de inversiones,, respecto de los

distintos recursos bajo su administracién. Lo anterior, en relacién con lo siguiente:
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1) Asignacién de recursos entre los distintos Fondos, en el marco de los procesos de
inversién y operaciones.

i) El cargo y distribucién de gastos referidos al pago de servicios asociados con el ejercicio
de dichas actividades.

1ii) El cobro diferenciado de remuneraciones entre Clientes.

e COMISION: Comisién para el Mercado Financiero.

III. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RESPONSABILIDADES ASOCIADAS
1. Comité de Tratamiento y Resolucion de Conflictos de Interés

e  Hstara conformado por el Gerente General y el Gerente de Operaciones, y a sus sesiones debera
asistir siempre, a lo menos, un Director en ejercicio y el Gerente de Cumplimiento y Control
Interno. Sesionara cada vez que se requiera su aplicaciéon en virtud de lo establecido en el

presente Manual.

e Para sesionar, el Comité deberd contar con la participacién de sus 2 miembros, ademas de la
asistencia de un Director y del Gerente de Cumplimiento y Control Interno. El quérum para
adoptar acuerdos sera la mayoria simple de sus asistentes. No obstante, tratindose de la decision
de los asuntos tratados en el punto 2. del literal A.1) de la letra A) de la Seccién IV. siguiente,
serd necesario contar con el voto afirmativo del Director que se encuentre presente en la sesién

en que se adopte el acuerdo respectivo.

e Estard encargado de velar por la debida observancia y aplicaciéon de las disposiciones de este
Manual, y serd el responsable de dar oportuno tratamiento y determinar en qué forma se

resolveran los potenciales conflictos de interés que se produzcan en la administracion de Fondos.

IV. IDENTIFICACION Y PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

A) CONFLICTOS DE INTERESES ASOCIADOS CON LA ASIGNACION DE
RECURSOS

A.1) Conflicto de Interés entre Fondos, entre Fondos y la Administradora
1. Identificacion del conflicto

Se considerarda que existe un eventual conflicto de interés entre Fondos cuyas carteras son
administradas por la Sociedad, toda vez que dos o mas Reglamentos Internos de los Fondos
administrados, consideren en su politica de inversioén la posibilidad de invertir en un mismo
instrumento o participar en un mismo negocio respecto del cual no sea posible para todos
obtener la participacién que pretenden. No se considerara que existe tal conflicto de interés, aun
en el caso de los Fondos referidos precedentemente, cuando los Reglamentos Internos de ambos
contemplen expresamente que la administracion de cartera de todo o parte de sus recursos serd

5



FIN

encomendada a un tercero en los términos sefialados en el articulo 16 de la Ley N° 20.712 y,
asimismo, los administradores de cartera de ambos Fondos no sean la misma entidad o
perteneciente a su grupo empresarial, de manera que pueda establecerse que existe una

administracién independiente entre uno y otro para la cartera de cada Fondo.
Tratamiento y Resolucion

El tratamiento y resolucion de este conflicto, se dara a través del seguimiento de directrices en

tres niveles:

e Observancia de la regulacion vigente en las materias atingentes.
e Consideracion de criterios generales para la asignacion de activos.

e Proceso de asignacién propiamente tal.

2.1.  Observancia de la Regulacion 1 ioente

1) En primer término, la Administradora velara por la observancia permanente del
cumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos 22, 23 y 103 de la
Ley N°20.712, y en particular de la Norma de Caricter General N°376 de
20.01.15.

i) Con todo, las inversiones que se efectien, por cuenta de Fondos y Clientes en el
extranjero, se llevaran a cabo en mercados que cuenten con buen disclosure de
informacién respecto a valores y emisores, transparencia de precios y apropiados
registros de 6rdenes y transacciones, esto es de aquellos mercados indicados en
la Norma de Caracter General 376. Asimismo, se efectuaran en valores liquidos

(conforme sea la politica de inversién del Fondo) y a precios de mercado.

2.2. Criterios Generales de asignacion de activos que se tendrdn en consideracion

) La Administradora no podra asignar activos entre los Fondos que impliquen una
distribucién arbitraria de beneficios o perjuicios previamente conocidos o
definidos, ya sea por diferencias de precios u otra condicién conocida que afecte
el valor de mercado del activo.

1i) Toda vez que la Administradora realice una nueva colocacién de cuotas de un
Fondo existente o un Fondo nuevo bajo su administracién, privilegiara la
inversién de los nuevos recursos captados a través de la nueva colocaciéon o
mandato, sin descuidar la gestién de los otros Fondos, toda vez que se entiende

que los otros recursos ya se encuentran invertidos.

En caso que uno o mias de los Fondos cuenten con los recursos necesarios disponibles patra
efectuar una inversiéon que se enmarque dentro de la politica y los limites de inversién
establecidos en sus respectivos Reglamentos Internos, debera determinar qué Fondo y/o
Cliente invertira en un determinado valor o bien y/o en qué proporcién, debiendo para ello
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tener en cuenta que la operaciéon se desarrolle en las condiciones mas favorables, y

considerando a lo menos, los siguientes factores:

2.3.

a) La disponibilidad de recursos que los Fondos en cuestiéon tengan para
invertir en el instrumento.

b) Patrimonio de los Fondos.

¢) La politica de inversion, estrategia y liquidez establecida en los
Reglamentos Internos de los Fondos en.

d) La diversificacion de la cartera de cada uno de los Fondos.

e) La posicion especifica por tipo de inversion, instrumento y emisor.

f)  La duracién de la cartera de inversiones.

g)  El plazo de duracién de los Fondos tomando en consideraciéon si dicho
plazo es renovable o no.

h) Los requerimientos para pagos futuros por disminuciones de capital

eventuales.

De la misma manera, la Administradora debera tener en cuenta al menos los items

indicados anteriormente en caso de desinversién de los recursos de los Fondos que

administre.

Proceso de Asignacion

1if)

Las asignaciones de titulos o valores a los Fondos, dependera del tipo de activo o
transaccioén que se efectie. Asimismo, en los mercados en que sea técnicamente

factible de efectuar, se realizardn “érdenes globales” de inversion.

Se entendera por “érdenes globales” aquellas instrucciones de adquisiciéon o
enajenaciéon sobre instrumentos de deuda o capitalizacion, realizadas a una
determinada entidad, que pudieran tener como resultado un aumento o disminucién

en la posicién del portafolio de mas de uno de los Fondos administrados.

El criterio de asignacién de titulos o valores para los Fondos que invierten en
Instrumentos de Capitalizacién Nacional, ante una orden global, se basara en una
asignacion previa antes de la ejecucion de la misma, lo que quedara documentado.
La asignacién previa deberd tomar en consideracion las directrices indicadas en los
numerales 2.1 y 2.2 de la letra A.1. de este Titulo IV. Una vez ejecutadas las
transacciones, éstas se asignaran a precio promedio entre los distintos Fondos.

Para efectos de la asignacién previa de operaciones en Instrumentos de Deuda
Nacional, ademas de tomar en consideracion las directrices indicadas en los
numerales 2.1 y 2.2 de la letra A.1. de este Titulo IV, se considerara para ello el
medio a través del cual se realicen las operaciones; esto es, Operaciones Fuera de
Rueda (OTC), Operaciones via Telerenta o Remate Electrénico.
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*  OTC (Over the Counter o fuera de Bolsa): No existiran 6rdenes globales para

operaciones OTC, a excepcion de adquisiciones en el Mercado Primatrio, en el

que se exigird una asignacion inmediata luego del cierre de la transaccién.
*  Telerenta: En este medio, sera exigida la asignacién previa de 6rdenes globales
s6lo para las 6rdenes de venta. En el caso de las 6rdenes globales de compra

exigira una asignacién inmediata.

*  Remate Electronico: Por este medio, serd exigida la asignacion previa de

6rdenes globales sélo para las 6rdenes de venta. En el caso de las 6rdenes
globales de compra se exigird una asignacién inmediata a cada remate realizado

durante el dia.

En caso que las operaciones se realicen por Telerenta o Remate Electrénico, se
entendera por una asignacién inmediata, cuando ésta se realice en un lapso no
mayor a 30 minutos después de adjudicada la orden o terminado el remate,

respectivamente.

En el evento que un mismo instrumento sea adquirido o enajenado por mas de un
Fondo, y la orden global no fuere completada en su totalidad, la asignacion se
realizard en forma proporcional al monto y/o porcentaje definido para cada Fondo
en la asignacién previa de la respectiva orden global, sujeto a eventuales

restricciones, como por ejemplo, cortes minimos en los instrumentos.

Sin petjuicio de lo anterior, y en la medida que sea factible, se podrin realizar
“6rdenes individuales” que contemplaran la asignacién previa de los titulos o valores
(antes de la ejecucion de las mismas), tanto para instrumentos de deuda como de

capitalizacion nacional.

En transacciones de compra y/o venta de instrumentos de deuda y/o de
capitalizacion extranjera, se seguird el mismo criterio de asignacion definido

anteriormente pata instrumentos de deuda y/o de capitalizacién nacional.

Si, no obstante lo dispuesto en los numerales precedentes, ocurtiere un error en la
asignacién de los titulos y/o valores comprados y/o vendidos durante el mismo dfa
para los Fondos, en relacién a lo definido a su respecto en la pre asignacion de la
orden global correspondiente, para subsanar el error que se detecte, la
Administradora podra reasignar dichas operaciones en conformidad al siguiente

procedimiento de excepcion:

e El Gerente de Operaciones, tan pronto tome conocimiento del error
detectado en la asignacién respectiva, informara de ello al Gerente General y

pondra a su disposicién todos los antecedentes del caso.
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e  El Gerente General, a mas tardar, dentro de las 24 horas siguientes de haber
sido informado, convocara al Comité de Tratamiento y Resoluciéon de
Contflictos de Interés, para que éste se reuna a la brevedad posible, con el
objeto que sus miembros tomen conocimiento del asunto y determinen la
forma en que se procedera a subsanar el error detectado y las reasignaciones
que correspondan, en conformidad con lo dispuesto en el presente Manual.
Del tratamiento del asunto y decisiones que se adopten en esta reunion del
Comité de Tratamiento y Resolucién de Conflictos de Interés se dejara

constancia en el acta respectiva.

e  Enla préxima sesién de Directorio de la Administradora, el Gerente General
informara a los sefiores directores del asunto, su tratamiento y solucién, asi
como los fundamentos de la misma, y detallard los acuerdos adoptados al
efecto por el Comité de Tratamiento y Resolucion de Conflictos de Interés.

viii) En el caso de las transacciones efectuadas en remate en que la o las 6rdenes inscritas
involucren a varios compradores o vendedores respecto de un mismo instrumento
y las transacciones correspondientes se ejecuten a distintos precios pero todas a la
misma hora (cierre de remate), la distribucién podra hacerse asignando el producto
de cada transaccién (remate) a prorrata entre las 6rdenes segun la participacion de

cada una en el total de 6rdenes.

ix) Tratindose de transacciones de compra y/o venta de un mismo instrumento,
procurara siempre que la asignacion para cada Fondo, sea de acuerdo a la tasa
promedio ponderada, minimizando cualquier diferencia de precio que pudiere

existir.!

Es decir, aquéllos casos en que se vean involucrados uno o mas Fondos respecto a
un mismo titulo de deuda, en cada oportunidad de inversién o enajenacién, se
asignard el instrumento en cuestion a “tasa promedio”, de compra o de venta, para
los distintos Fondos.?

X) Cuando mas de un Fondo que invierta en instrumentos de capitalizacion? necesite
vender o adquirir, la Administradora debera ejecutar la orden de transaccién
considerando que la intencién de inversiéon o venta del titulo podtia resultar ser
comun para mas de una Cartera de Fondos de Inversién administrados, en cuyo
caso se aplicard el criterio del mismo precio promedio ponderado de la orden
durante el dfa.

'El precio promedio ponderado corresponderd a la sumatoria de los precios de ejecucién, ponderados por los pesos de los volumenes
adquiridos/enajenados del instrumento durante el dia.

2 En caso de que los cortes sean indivisibles, se optara por asignar la totalidad del corte al Fondo con la mayor necesidad de inversién, de acuerdo
a la estrategia de inversion correspondiente.

3Se entiende como titulos de capitalizacion, entre otros, a los titulos accionarios o titulos representativos de éstos; cuotas de fondos de inversion
abiertos o cerrados, tanto nacionales como extranjeros; a los titulos representativos de indices de oferta publica; a commodities o titulos
representativos de éstos y notas estructuradas.
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x1) Se llevara un control riguroso de los respaldos de las asignaciones.

De las responsabilidades

La Administradora serda responsable de actuar permanentemente con observancia de los
criterios generales de asignacién de activos antes descritos, asi como también, de emitir las
6rdenes de compra y venta de valores, y asignacion de los mismos entre los distintos Fondos,
segun metodologia indicada. Ello, a objeto de dar un apropiado tratamiento y resolucién del
conflicto identificado.

Ademas, deberan informar al Gerente General ante cualquier problematica que impida
actuar conforme a lo definido, pata que éste convoque al Comité de Tratamiento y
Resolucion de Contlictos de Interés, a fin de que tome conocimiento del asunto y resuelva
oportunamente al respecto.

El Gerente de Operaciones Corporativo de Finix Group sera responsable de velar
permanentemente porque las operaciones de transacciones y de asignacién de activos entre
los distintos Fondos se lleven a cabo segin lo definido y que se mantenga el debido archivo,
ya sea fisico o electrénico, de los respaldos que asi lo demuestren.

Asimismo, sera responsable de levantar oportunamente cualquier situacién observada, ante
la instancia que corresponda, segin sea el caso; esto es, Gerente General y/o Gerente de
Cumplimiento y Control Interno. Ello, a objeto de que se resuelva apropiadamente al

respecto.

3. Procedimiento de Control y Monitoreo

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Control y Monitoreo: Trimestralmente Compliance efectuard una revision muestral de las

operaciones efectuadas por la Administradora por cuenta de los Fondos, durante el trimestre
respectivo, y constatara los respaldos que den cuenta de que, tanto las transacciones, como
la asignacién de los activos, se hayan efectuado segin procedimiento definido para tratar y

resolver el conflicto identificado.

Evidencia: Se dejard constancia en la Hoja de Trabajo del Informe Trimestral de
Cumplimiento que se pone en conocimiento del Directorio, de la revisién efectuada y
resultados obtenidos.

Periodicidad: Trimestral, segin lo indicado.

Responsable: Gerente de Cumplimiento y Control Interno.

A.2) Conflicto de Interés entre los Fondos y la Administradora y sus Personas Relacionadas

+ En el caso de las asignaciones de las operaciones efectuadas a través de remate electrénico, el registro del sistema que indica el horario de
ingreso de la otden, sirve de respaldo para los tiempos de asignacién.
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1. Identificacion del conflicto

Se considerard que existe un eventual conflicto de interés entre Fondos y la Administradora, sus
personas relacionadas y/u otras sociedades del grupo empresarial, cuando las entidades
mencionadas puedan invertir en un instrumento o participar en un negocio respecto del cual no
sea posible para todos obtener la participacion que pretenden.

2. Tratamiento y Resolucion

* La Administradora y/o sus personas relacionadas no podran co-invettit en condiciones mas
favorables que aquéllas en que inviertan o co-inviertan los Fondos, en razén de lo cual la
Administradora debera tener en especial consideracién el precio, la oportunidad y las condiciones
de adquisicién de la inversién, como asimismo los términos de liquidaciéon de la misma.

* Envirtud de lo anteriort, en el momento de realizar ejecuciones de compras y/o ventas por cuenta
de la Administradora y/o sus personas relacionadas, frente a enajenaciones o adquisiciones de
activos comunes por cuenta de Fondos, se ejecutarin primeramente las operaciones de los
Fondos, quedando las operaciones propias de la Administradora y/o de sus personas

relacionadas para ultimo término.

* En los sistemas de gestidn, se dejard constancia del registro de todas las transacciones de
instrumentos realizadas por la Administradora y aquéllas efectuadas por cuenta de los Fondos®

De las responsabilidades

* El Gerente General y la Administradora seran responsables de actuar permanentemente
siguiendo las directrices indicadas.

Para efectos de lo anterior, y en conformidad con lo dispuesto en el “Manual de Gestién de
Riesgos y Control Interno” de la Sociedad, en lo que respecta a las operaciones de la
Administradora por cuenta propia, toda la adquisicién y enajenacion de activos que efectie, serd
visada por el Gerente General en forma previa a su realizacién, mediante la firma de un
documento denominado “Comprobante de Autorizacion de Transacciéon de Activos”, en el cual
se estipulara: i) la fecha; ii) individualizacién de la transaccién correspondiente; iii) constancia de
que se ha validado el cumplimiento de las disposiciones contenidas en las letras e), f), e i) del
Articulo 22 de la Ley N°20.712 y lo dispuesto en este Manual. Este comprobante contara con la
visacion del Gerente General.

Ante cualquier duda o situacién extraordinaria, se debera convocar al Comité de Tratamiento y
Resolucion de Conflictos de Interés para que resuelva al respecto.

Adicionalmente, cabe sefialar que los remates de renta fija se encuentran disponibles en los terminales de la Bolsa de Comercio de Santiago,
donde se presentan los titulos transados, los remates en que se transaron y las tasas a las cuales fueron realizadas las compras o ventas.

11
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El Gerente de Operaciones sera responsable de velar permanentemente porque las operaciones

se lleven a cabo segun lo definido y que se mantenga el debido archivo, ya sea fisico o electrénico,
de los respaldos que asi lo demuestren.

Asimismo, serd responsable de levantar oportunamente cualquier situaciéon observada, ante el
Gerente de Cumplimiento y Control Interno. Ello, a objeto de que se resuelva apropiadamente
al respecto.

Procedimiento de Control y Monitoreo

3.1. Control vy Monitotreo:

i) Trimestralmente se revisaran, en forma muestral, las transacciones efectuadas por la
Administradora por cuenta propia, comprobando que cada una se encuentre respaldada
por el “Comprobante de Autorizacién de Transaccion de Activos”, debidamente
suscrito por el Gerente General.

i) Semestralmente se efectuard una revisién muestral de las operaciones efectuadas por
cuenta de los Fondos, a objeto de constatar que, para aquéllas realizadas sobre activos
comunes, no hayan sido mas ventajosas las compras y/o ventas por cuenta de la

Administradora y/o sus personas relacionadas.

3.2. Evidencia: Se dejara constancia en la Hoja de Trabajo de los Informes de Cumplimiento

Trimestral y Semestral, segin corresponda.
3.3. Periodicidad: Trimestral y semestral.
3.4. Responsable: Gerente de Cumplimiento y Control Interno

CONFLICTO DE INTERES ASOCIADO CON LA DISTRIBUCION DE GASTOS
ENTRE LOS DISTINTOS FONDOS

Identificacion del Conflicto

La Administradora reconoce que existe la posibilidad de que los gastos incurridos en la gestién de

administracién de Fondos sean distintos, lo cual podria ser interpretado como un posible conflicto

de interés al momento de asignar los gastos en cuestion.

2.

Tratamiento y Resolucion

Tanto los gastos de administracion (al igual que la remuneracion de la Administradora), que seran
de cargo de los distintos Fondos, se encontraran contemplados y especificados, respectivamente,
en cada uno de los Reglamentos Internos de los respectivos Fondos. En consecuencia, no sera
necesario prorrateo alguno de gastos entre los distintos Fondos, estando claramente establecido

12
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para cada uno de ellos los gastos que se les imputaran, los cuales estaran directamente asociados
con sus caracteristicas particulares.

De las responsabilidades

Sera responsabilidad del Gerente General la debida inclusién en los Reglamentos Internos de la

especificacion de los gastos imputables, asi como sus limites maximos, de corresponder.

Sera responsabilidad del Gerente de Operaciones el control periddico de la correcta imputacion,

dejando evidencia de ello en el correspondiente archivo fisico o electrénico de los Fondos.

El control se dara a través de validacion del valor cuota de los Fondos en cuestion, en forma
previa a su publicacién, tal como lo dispone el “Manual de Gestion de Riesgos y Control
Interno” de la Sociedad.

Procedimiento de Control y Monitoreo

3.5. Control v Monitoteo:

1)  Trimestralmente se revisaran muestralmente la evidencia del control de la correcta
imputacién de los gastos a Fondos.
i)

3.6. Evidencia: Se dejard constancia en la Hoja de Trabajo de los Informes de Cumplimiento
Trimestral.

3.7. Periodicidad: Trimestral

3.8. Responsable: Gerente de Cumplimiento y Control Interno

CONFLICTO DE INTERES PRODUCTO DE LA IMPUTACION DE
REMUNERACION DE ADMINISTRACION DIFERENCIADA ENTRE FONDOS

C.1.) Inequidad en el Cobro de Remuneracion
1. Identificacion del Conflicto

Potencial inequidad al momento de establecer la comisién de administracion a imputar a los
distintos Fondos, informacién que no es de caracter publico.

C.2.) Inequidad en la asignacién de activos entre Fondos

1. Identificacion del Conflicto
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Posibilidad de que la Administradora busque beneficiar, mediante la asignacién de
instrumentos o realizacién de operaciones, a aquellos Fondos que tengan una estructura de
remuneracién o comisiones mayores (en funcion del éxito o performance).

2. Tratamiento y Resolucion

Para prevenir o mitigar la potencial ocurrencia de estas situaciones, son las mismas indicadas
en el numeral 2 de la letra A.1).

3. Procedimiento de Control y Monitoreo

Aplica aquél estipulado en el numeral 3 de la letra A.1) del presente Manual.

V. MONITOREO DE LOS PROCEDIMIENTOS

Como se sefialé en cada uno de los puntos del Titulo precedente, el Area de Compliance de la
Administradora efectuara una revisién trimestral de la realizacién de los controles definidos en este
Manual y semestralmente evaluard la efectividad de los mismos, con el objeto de proponer
perfeccionamientos al respecto.

VI. OTRAS DISPOSICIONES

Lo establecido en el presente Manual tiene por objeto complementar la normativa que regula las materias
aqui tratadas, por lo cual la Administradora y sus empleados deberan dar cumplimiento a las normas que
se relacionen con lo establecido en este Manual. Asimismo, en caso de existir oposicién entre lo dispuesto
por la normativa aplicable y el presente Manual, primard la disposiciéon legal o reglamentaria

correspondiente.

e En caso de que el Gerente de Cumplimiento y Control Interno detectare eventuales Conflictos
de Interés entre Fondos o entre Fondos y la Administradora y sus Personas Relacionadas, que
no se enmarquen dentro de las situaciones descritas en el presente Manual, deberd tomar las

medidas temporales que estime convenientes para atenuar o evitar el correspondiente conflicto.

e Junto conlo anterior, cuando la naturaleza de la situacién lo amerite, el Gerente de Cumplimiento
y Control Interno debera comunicar dicha situacién al Directorio para ser tratadas en la proxima
sesion que se celebre. Esto, sin perjuicio de que el resultado de las revisiones habituales sera
incorporado en los correspondientes Informes de Cumplimiento.

e El Directorio debera revisar los antecedentes presentados por el Gerente de Cumplimiento y
Control Interno con el objeto de establecer el mecanismo de solucién de dicho conflicto de
interés en el futuro, cuidando siempre de no afectar los intereses de los Fondos involucrados.
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Adicionalmente, cabe sefialar que una referencia de la forma en que se resolveran los Conflictos de Interés
identificados en el presente Manual ha sido incluida en el Reglamento General de la Administradora,
en atencion a las disposiciones contenidas en la Ley N°20.712, articulo 50.

Asimismo, otras materias relacionadas, tales como, el debido resguardo de las disposiciones contenidas
en el Titulo XXI de la Ley N°18.045, Ley de Mercado de Valores, estan abordadas en el ya mencionado,
Manual de Gestion de Riesgos y Control Interno.

VII. ACTUALIZACION

Finasset AGF debera revisar a lo menos una vez al afio este manual y actualizarlo cada vez que exista
algiin cambio significativo, el cual debera ser aprobado por el Directotio.

VIII. DIFUSION Y CAPACITACION

Como parte del Sistema de Gestién de Riesgos, se planificaran programas de entrenamiento y
capacitacion, destinados a sensibilizar y educar a todo el personal, en el uso de controles, deteccion y
reporte de riesgos operacionales, financieros y/o normativos en sus actividades diarias, con objeto de que
cada empleado contribuya a disminuir la ocurrencia de eventos de riesgo y minimizar de esta forma, su

impacto en el negocio.
El texto vigente del presente Manual debera encontrarse en las oficinas de la Administradora y en su sitio

web, asi como también, en las oficinas de sus Agentes Colocadores, a disposicion de los Aportantes de
los Fondos que administra.

El presente Manual fue aprobado en Sesién de Directorio de fecha 30.12.21, con vigencia a contar de
diciembre de 2021.
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